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Het Project

Vraag: hoe ontwikkelen culturen van innovatie zich in kleinschalige
clusters van creatieve industrieén (creatieve
bedrijfsverzamelgebouwen)?

Creative
1. de ontwikkeling van en onderlinge relaties tussen bedrijven, Residency
markten, netwerken en de plaatsen waar zij zich bevinden (de Network
residenties)
2. de effecten van hun co-locatie op zowel de bedrijven zelf, hun {
concurrentie- en innovatievermogen, hun samenwerking, maar ’
ook de omgeving waarin ze zich bevinden. ’ |

Samenwerking Erasmus University Rotterdam en Dutch Creative
Residency Network

Netherlands Organisation

Gefinancierd door NWO / Topsector Creative Industrie for scientific Research
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Samenwerking met 10 CBC's
onderzoekslocaties

1. Belcanto — Haarlem

2. Bink 36 - Den Haag

3. Creative Factory / Maassilo - Rotterdam
4. De Gruyterfabriek - Den Bosch

5. De Vasim - Nijmegen

6. Dutch Game Garden - Utrecht

/. Hazemeijer - Hengelo

8. Honig Fabriek - Koog aan de Zaan

9. Klein Haarlem / De Greiner — Haarlem
10. Strijp S — Eindhoven
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Het project in een notedop:

U Wat gebeurt er in creatieve bedrijfsverzamelpanden

U onder welke omstandigheden

U met wat voor soort “innovatieve” resultaten (als die er al zijn)?
Doelen:

U In kaart brengen van ervaringen van en gevolgen voor creatieve ondernemers

U Bijdragen aan het debat over de waarde van panden voor de creatieve industrie
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De ondernemer

De creatieve ondernemer ziet zichzelf als:
zakelijk, innovatief en artistiek/cultureel

De identiteit van de creatieve ondernemer
wordt versterkt door het CBV. Men vindt
zichzelf artistieker, innovatiever en zakelijker.

U Met name de aanwezigheid van
ondernemende (zakelijke) mede-huurders
heeft een positieve invloed

U In de interactie met andere ondernemers
op het CBV wordt de eigen identiteit
bevestigd en succesvolle andere
ondernemers dienen als rolmodellen voor
de eigen identiteit.

Erasmus Research Centre faor Media,
Communication and Culture



FIGUUR 2. GEVOEL VAN BEKWAAMHEID EN AANWEZIGHEID V.
ARISTIEKE EN ZAKELIJKE PERSONEN

---e---Bekwaambheid ---e--- Aanwezigheid artistieke personen
---o---Aanwezigheid zakelijke personen
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Reputatie: “Close to the cool”

Het CICI-onderzoek vond drie manieren
waarop de reputatie van een CBV benut kan
worden door creatieve ondernemers.

1. Imago en reputatie als aantrekkingskracht.
2. Imago als een kwaliteit.

3. Lokale pijplijn, mondiaal imago.
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FIGUUR 4. REPUTATIEMANAGEMENT VANUIT HET CBV

---»--Ondersteunt imago van ondernemer
Creéert consistent beeld van wat klanten/opdrachtgevers kunnen verwachter

---»--Ondersteunt visie/strategie van ondernemingen
Bink36
7
Totaalgemiddelde 6 Belcanto
5
......... ®........
... ......... G, T Q
B . '-. .
De Vasim 3 "._. : Creative Factory
§ "a®,
: )
. ) O e o
) oo, e
Strijp-S Dutch Game Gardel
..'_ ..'. ............. ... :..'. :::
FORSRRRRIEEL e e °‘
.... '.. .... ...... :
Klein Haarlem ' De Gruyter Fabriek

Honig Fabriek (Koog 2 ) Exmumnssanarasni e

Hazemeijer Hengelo aan de Zaan)



Erasmus Research Centre faor Media,
Communication and Culture



